Заявка 

на участие в конкурсе общественно-значимых проектов образовательных учреждений муниципального образования  Славянский район
	1. 
	Полное   наименование образовательной организации


	Краснодарский край муниципальное образование Славянский район хутор Прикубанский муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа №14 имени кавалера Ордена «Знак Почета» Михаила Ильича Сошникова хутора Прикубанского муниципального образования Славянский район

	2. 
	Юридический адрес образовательной организации
	353539 Краснодарский край, Славянский район, хутор Прикубанский, ул. Победы, 32

	3. 
	ФИО руководителя
	Шестак Эльвина Анатольевна

	4. 
	Контактные  телефоны, 

e-mail, адрес сайта образовательной организации
	8(861)467-26-18
e-mail: 14wkola_snk@mail.ru
сайт: https://school-14snk.ru/


	5. 
	Авторы представляемого инновационного продукта
	Бреславцева Антонина Олеговна, учитель истории и обществознания.
Концевая Наталья Дмитриевна, учитель русского языка и литературы.

	6. 
	Наименование инновационного продукта
	Целевая модель наставничества формата «ученик-ученик», в рамках предметов гуманитарного профиля на уровне основного общего образования.


Директор МБОУ ООШ №14                                                  Э.А.Шестак
Паспорт 

инновационного продукта

	1
	Наименование инновационного продукта (тема)
	Целевая модель наставничества формата «ученик-ученик», в рамках предметов гуманитарного профиля на уровне основного общего образования.

	2
	Автор представляемого опыта 
	Бреславцева Антонина Олеговна, учитель истории и обществознания.

Концевая Наталья Дмитриевна, учитель русского языка и литературы.

	3
	Научный руководитель, научная степень, звание
	нет

	4
	Цели внедрения инновационного продукта
	Оказание всесторонней помощи и поддержки обучающимся, испытывающим какие-либо затруднения в освоении предметов гуманитарного профиля, создание условий для внутренней и внешней мотивации обучающихся.

	5
	Задачи внедрения инновационного продукта
	· Помощь в формировании и реализации лидерского потенциала.

· Оказание помощи в улучшении образовательных результатов.

· Создание канала эффективного обмена субъективным опытом.
· Создание комфортной эмоционально-психологической микросреды в классе.

· Создание новых коммуникационных маршрутов в классе.

	6
	Основная идея предлагаемого инновационного продукта
	Наставничество представляет собой двусторонний процесс: с одной стороны – деятельность наставника, с другой – деятельность ученика, воспитанника. Этот процесс имеет субъект-субъектный характер.
Идея инновационного проекта состоит в сокращении сложившегося разрыва, повышение мотивации школьников в освоении гуманитарных дисциплин в школе и формирование устойчивого позитивно-направленного коммуникационного климата в классе путем введения в классе целевой модели наставничества модели «ученик-ученик», где ученики, показавшие более высокие результаты в освоении учебных дисциплин за отдельно взятый промежуток времени помогут в освоении данных дисциплин ученикам, показавшим наиболее низкие результаты на уровне основного общего образования.

	7
	Нормативно-правовое обеспечение инновационного продукта
	 Нормативные правовые акты международного уровня.

· Конвенция о правах ребенка, одобренная Генеральной Ассамблеей ООН 20 ноября 1989 г., ратифицированной Постановлением ВС СССР от 13 июня 1990 г. N 1559- 1.
· Всеобщая Декларация добровольчества, принятая на XVI Всемирной конференции Международной ассоциации добровольческих усилий (IAVE, Амстердам, январь, 2001 год).

· Резолюция Европейского парламента 2011/2088(INI) от 1 декабря 2011 г. "О предотвращении преждевременного оставления школы".

Нормативные правовые акты Российской Федерации.

· Конституция Российской Федерации.
· Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в РоссийскойФедерации".
· Стратегия развития волонтерского движения в России, утвержденная на заседании Комитета Государственной Думы Российской Федерации по делам молодежи (протокол

· N 45 от 14 мая 2010 г.).

· Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на период до2025 года, утвержденные распоряжением Правительства Российской Федерации от 29
· ноября 2014 г. N 2403-р.
· Стратегия развития воспитания в Российской Федерации до 2025 года (утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г.
· Гражданский кодекс Российской Федерации.
· Трудовой кодекс Российской Федерации.
· Федеральный закон от 11 августа 1995 г. N 135-ФЗ "О благотворительной деятельностии благотворительных организациях".
· Федеральный закон от 19 мая 1995 г. N 82-ФЗ "Об общественных объединениях".
· Федеральный закон от 12 января 1996 г. N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях".
· Распоряжение министерства образования Российской Федерации № Р-145 от 25 декабря 2019 г. «Об утверждении методологии (целевой) модели наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися».



	8
	Обоснование его значимости для развития системы образования Славянского района
	Реализация данного проекта позволит разработать целевую модель наставничества формата «ученик-ученик», в рамках предметов гуманитарного профиля в условиях одного класса на уровне основного общего образования в общеобразовательной организации. С помощью новой формы организации данной работы можно значительно повысить мотивацию учащихся к освоению учебного курса, что в свою очередь будет способствовать повышению качества образования в отдельно взятом образовательном учреждении .


	9
	Новизна (инновационность)
	Модель наставничества формата «ученик-ученик» используется в образовательных организациях зачастую в рамках воспитательного процесса , внеурочной и проектной деятельности. Однако модели, разработанной в рамках одного класса на протяжении уровня основного общего образования по основным дисциплинам гуманитарного направления в данный момент не существует.

	10
	Практическая значимость
	В процессе реализации проекта будет разработана модель наставничества формата «ученик-ученик» в рамках одного класса на протяжении уровня основного общего образования по основным дисциплинам гуманитарного направления.

	11
	Механизм реализации инновации

	11.1
	1 этап:
	Подготовительный

	11.1.1
	Сроки 
	  Апрель- Июнь 2023

	11.1.2
	Задачи
	Определить:

· цели и задачи, 

· определить учеников, для работы в проекте;

Разработать:

· программу реализации проекта,

· программу подготовки учеников-наставников.

Утверждение программы реализации проекта.

	11.1.3
	Полученный результат
	Определены цели и задачи проекта на весь срок реализации проекта.
Определены ученики, участники проекта.

	11.2
	2 этап:
	Основной 

	11.2.1
	Сроки 
	 2023 –2024 гг.

	11.2.2
	Задачи
	1. С 1 сентября 2023 года начать реализацию проекта .
2. Провести занятия по программе подготовки учеников-наставников.

3. Разработать индивидуальные календарно-тематические планы работы наставников по работе с  учениками .
4. Разработать целевую модель наставничества формата «ученик-ученик», в рамках предметов гуманитарного профиля на уровне основного общего образования.
5. Апробировать разработанную модель в ходе обучения в рамках одного класса.
6. транслировать имеющийся опыт в другие образовательные организации Славянского района,


	11.2.3
	Полученный результат
	Будет апробирована разработанная целевая модель наставничества формата «ученик-ученик», в рамках предметов гуманитарного профиля на уровне основного общего образования, появится возможность трансляции опыта в образовательные организации Славянского района 


	11.3
	3 этап:
	Заключительный 

	11.3.1
	Сроки 
	2024-2025

	11.3.2
	Задачи
	Провести сравнительный анализ результатов, полученных в ходе реализации проекта.
Внести корректировки в разработанную программу организации работы  в соответствии с полученными результатами в ходе реализации проекта.

	11.3.3
	Конечный результат
	1. Измеримое улучшение показателей, обучающихся в образовательной сфере.

2. Улучшение психологического климата в образовательной организации как среди обучающихся, связанное с выстраиванием долгосрочных и психологически комфортных коммуникаций на основе партнерства.

3. Рост мотивации к учебе и саморазвитию учащихся.

4. Снижение показателей неуспеваемости учащихся.

5. Практическая реализация концепции построения индивидуальных образовательных траекторий.
6. Формирование осознанной позиции, необходимой для выбора        образовательной траектории и будущей профессиональной реализации.

7. Формирования активной гражданской позиции школьного сообщества.

8. Рост информированности о перспективах самостоятельного выбора векторов творческого развития, карьерных и иных возможностях.

9. Повышение уровня сформированности ценностных и жизненных позиций и ориентиров.

10. Снижение конфликтности и развитые коммуникативных навыков, для горизонтального и вертикального социального движения.

11. Увеличение доли учащихся, участвующих в программах развития талантливых обучающихся.
12. Снижение проблем адаптации в (новом) учебном коллективе: психологические, организационные и социальные.



	12
	Перспективы развития инновации
	Организация дополнительных мероприятий по развитию лидерских качеств учащихся.

Увеличение количества учеников, участвующих в программе.
Освоение в рамках  модели наставничества формата «ученик-ученик», в рамках предметов не только гуманитарного профиля на уровне основного общего образования , но и естественнонаучного и технологического профиля.


	13
	Предложения по распространению и внедрению инновационного продукта в практику образовательных организаций края
	Проведение практических семинаров, мастер-классов по результатам внедрения разработанных моделей реализации проекта.



	14
	Перечень научных и (или) учебно-методических разработок по теме инновационного продукта 
	Учебно-методические материалы:



	15
	Статус  инновационной площадки (при наличии) (да/нет, тема)
	нет

	16
	Ресурсное обеспечение инновации:
	

	16.1
	Материальное 
	Имеются кабинеты: истории, русского языка в  МБОУ ООШ № 14, оснащенных интерактивной и компьютерной техникой, школьной мебелью;

 

	16.2
	Интеллектуальное 
	Имеется достаточное количество учителей, учеников.


	16.3
	Временное 
	 2023 год –  2025 год


